
УТВЕРЖДАЮ 
Директор НАЗВАНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

___________________ /И.О.ФАМИЛИЯ/ 
«____» ___________  г. 

 

ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ 
 

Вводимые определения терминов 

Учреждение НАЗВАНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ 

Руководств

о 

Все лица, перечисленные в п. 1.3. 

Работник Физическое лицо, принятое на работу в НАЗВАНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ по 

трудовому договору, полномочия и обязанности которого регламентируются 

настоящим документом. 

 

1. ХАРАКТЕРИСТИКА ДОЛЖНОСТИ (ПРОФЕССИИ) 

1.1. Наименование 

должности 

Врач по паллиативной медицинской помощи  

1.2. Подчинение 

должности 

Заведующий отделением выездной патронажной паллиативной 

медицинской помощи взрослым  

1.3. В подчинении 

находятся 

Врач по паллиативной медицинской помощи, старшая медицинская 

сестра, медицинская сестра, социальный координатор 

1.4. На время 

отсутствия 

замещается 

На время отсутствия работника его обязанности исполняет лицо, 

назначенное приказом директора, которое приобретает соответствующие 

права и несет ответственность за надлежащее исполнение возложенных 

на него обязанностей.  

1.5. Специальные 

требования 

Прохождение обязательных предварительных (при поступлении на 

работу) и периодических медицинских осмотров (обследований), а также 

внеочередных медицинских осмотров (обследований) в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации. 

Наличие допуска работника к работе, связанной с оборотом 

наркотических средств (далее – НС) и психотропных веществ (далее – 

ПВ) в порядке, установленном действующим законодательством РФ. 

Отсутствие ограничений на занятие профессиональной деятельностью, 

установленных законодательством Российской Федерации. 

Соблюдение морально-этических норм и правил в рамках 

профессиональной деятельности. 

 

 

2. КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ 

2.1. Уровень 

образования 

Высшее образование - специалитет по одной из специальностей 

"Лечебное дело", "Педиатрия", подготовка в интернатуре и (или) 

ординатуре по специальности "Акушерство и гинекология", 

"Анестезиология-реаниматология", "Гастроэнтерология", "Гематология", 

"Гериатрия", "Дерматовенерология", "Диабетология", "Инфекционные 

болезни", "Кардиология", "Колопроктология", "Мануальная терапия", 

"Неврология", "Нейрохирургия", "Нефрология", "Общая врачебная 

практика (семейная медицина)", "Онкология", "Оториноларингология", 

"Офтальмология", "Пластическая хирургия", "Психиатрия", 

"Психиатрия-наркология", "Психотерапия", "Пульмонология", 

"Радиология", "Радиотерапия", "Ревматология", "Сердечно-сосудистая 

хирургия", "Скорая медицинская помощь", "Терапия", "Торакальная 

хирургия", "Травматология и ортопедия", "Трансфузиология", 

"Урология", "Фтизиатрия", "Хирургия", "Челюстно-лицевая хирургия", 

"Эндокринология" и дополнительное профессиональное образование 
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(повышение квалификации) по вопросам оказания паллиативной 

медицинской помощи. 

 

2.2. Требования к 

стажу работы 

Не менее 1 года 

2.3. Должен знать 

(руководствоваться) 

Морально-этические нормы и правила в рамках профессиональной 

деятельности. 

Особенности общения с лицами, нуждающимися в постороннем уходе, в 

том числе имеющими нарушения слуха, зрения, памяти. 

Общие вопросы организации медицинской помощи, включая правила 

выдачи справок и листков нетрудоспособности по уходу за больным. 

Соблюдение законодательства в сфере охраны здоровья и иных 

нормативных правовых актов, определяющих деятельность медицинских 

организаций и медицинских работников. 

Порядок осуществления медицинской деятельности, обеспечению 

санитарно-эпидемиологического режима, правовые аспекты 

медицинской деятельности. 

Правила охраны труда и пожарной безопасности. Правила внутреннего 

трудового распорядка и иных локальных нормативных актов 

Организации. 

Нормативные требования к осуществлению паллиативной помощи, 

критерии и порядок признания больного, нуждающимся в оказании 

паллиативной помощи.  

Нормативные требования к ведению медицинской документации. 

Методы оценки состояния и тяжести симптомов, пациентов 

нуждающихся в паллиативной помощи включая шкалы: оценки 

хронического болевого синдрома НОШ (нумерологическая оценочная 

шкала); шкала оценки боли ВАШ (визуально-аналоговая шкала); PAINAD 

для невербального пациента; шкала PPS оценки общего состояния 

пациента при паллиативном лечении; шкала PPI паллиативный 

прогностический индекс; Шкала Нортон для оценки риска возникновения 

пролежней, шкала Морсе оценки риска падений и другие.  

Современные методы лечения, диагностики и лекарственного 

обеспечения пациентов, получающих паллиативную медицинскую 

помощь. Клинические рекомендации и протоколы лечения. Особенности 

оказания паллиативной медицинской помощи. Основы клинической 

фармакологии лекарственных препаратов, применяемых для 

паллиативного лечения, в том числе содержащие наркотические и 

психотропные вещества.  

Анатомо-физиологические и патофизиологические особенности 

организма человека.  

Обоснование и постановку диагноза в соответствии с Международной 

статистической классификацией болезней и проблем, связанных со 

здоровьем (далее – МКБ). 

Неизлечимые прогрессирующие заболевания, требующие направления 

пациентов к врачам-специалистам. 

Неизлечимые прогрессирующие заболевания, требующие оказания 

медицинской помощи в неотложной форме, в том числе: прорыв боли, 

некупируемая одышка, задержка мочеиспускания, передозировка 
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наркотическими средствами и психотропными веществами, дисфагия, 

компрессия спинного мозга. 

Симптомы и синдромы осложнений, побочных действий, нежелательных 

реакций, в том числе непредвиденных, возникших в результате 

диагностических процедур у пациентов. 

Механизм действия лекарственных препаратов и медицинских изделий, 

применяемых при неизлечимых прогрессирующих заболеваниях; 

медицинские показания и медицинские противопоказания к назначению; 

возможные осложнения, побочные действия, нежелательные реакции, в 

том числе непредвиденные. 

Принципы и методы обезболивания при оказании паллиативной 

медицинской помощи, алгоритмы оказания помощи при хронической 

боли и других симптомах, отягощающих течение основного 

патологического процесса. 

Механизмы действия современных обезболивающих лекарственных 

препаратов, в том числе наркотических и психотропных лекарственных 

препаратов, применяемых при неизлечимых прогрессирующих 

заболеваниях, медицинские показания и медицинские противопоказания 

к назначению; возможные осложнения, побочные действия, 

нежелательные реакции, в том числе непредвиденные. 

Принципы и методы ухода за пациентами, в том числе профилактики и 

лечения пролежней, контрактур и других осложнений, ухода за 

дренажами, стомами, катетерами, кормление, включая зондовое питание; 

медицинские показания и противопоказания; возможные осложнения, 

побочные действия, нежелательные реакции, в том числе 

непредвиденные. 

Способы предотвращения или устранения осложнений, побочных 

действий, нежелательных реакций, в том числе непредвиденных, 

возникших при обследовании или лечении пациентов. 

Принципы рационального (сбалансированного) питания; диетотерапию 

при различных видах патологий, включая энтеральное питание и основы 

нутритивной поддержки. 

Порядок лекарственного обеспечения, в том числе правила работы с НС 

и ПВ. Порядок назначения и выписывания лекарственных препаратов, а 

также форм рецептурных бланков на лекарственные препараты, порядок 

оформления бланков. 

Нормы медицинской этики и деонтологии. Психологию общения с 

пациентами и их близкими, включая особенности сообщения тяжелых 

новостей. Стадии горевания и их проявления. 

Соблюдение врачебной тайны, клятвы врача. 

Требования асептики и антисептики. 

Клинические проявления состояний, в том числе внезапного прекращения 

кровообращения и/или дыхания, представляющих угрозу для жизни 

пациентов. 

Медицинские показания и медицинские противопоказания к проведению 

реанимационных мероприятий. 

Принципы и методы оказания медицинской помощи в неотложной форме 

пациентам. 

Правила оказания первой помощи. 

Современные технические средства для реабилитации лиц, нуждающихся 

в уходе, правила их эксплуатации. 

Нормативные правовые акты, регламентирующие порядки проведения 

медицинских экспертиз, выдачи листков временной нетрудоспособности. 
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Медицинские показания для направления пациентов на медико-

социальную экспертизу, требования к оформлению медицинской 

документации. 

Правила работы в медицинских информационных системах и 

информационно-телекоммуникационной сети интернет. 

Режим работы и телефоны поликлиники, скорой и неотложной помощи, 

экстренных и аварийных служб, родственников и законных 

представителей лиц, нуждающихся в постороннем уходе. 

Порядок работ с персональными данными граждан. 

 

3. ТРУДОВЫЕ ФУНКЦИИ: 

 

3.1. ОБОБЩЕННАЯ ТРУДОВАЯ ФУНКЦИЯ – назначение лечения, контроль его эффективности 

и безопасности с целью улучшения качества жизни подопечных отделения выездной 

патронажной паллиативной медицинской помощи взрослым. 

3.2. СПЕЦИАЛЬНЫЕ (ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ) ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ: 

3.2.1. Осуществляет визиты к пациентам по месту их фактического пребывания в составе 

бригады ОВПС, определяет потребность пациента в паллиативной помощи на основании 

медицинского, психологического, социального анамнеза и объективного осмотра пациента. 

3.2.2. Разрабатывает план ведения пациентов, определяет частоту визитов и звонков врача, 

назначает визиты старшей медицинской сестры, медицинской сестры, социального работника 

и помощника по уходу.  

3.2.3. Назначает и выписывает лекарственные препараты и/или медицинские изделия, в том 

числе НС и ПВ, применяемые при неизлечимых прогрессирующих заболеваниях.  

3.2.4. Осуществляет введение НС и/или ПВ пациентам на дому по медицинским показаниям.  

3.2.5. Осуществляет необходимые медицинские манипуляции на дому, включая перевязки, 

обработка пролежней, инъекции лекарственных препаратов, установку мочевого катетера. 

3.2.6. Обучает близких пациента мероприятиям по уходу, дает рекомендации по организации 

безопасной среды.  

3.2.7. Проводит оценку социально-бытового статуса пациента. 

3.2.8. Осуществляет динамическое наблюдение пациентов путем осуществления визитов и 

звонков, а именно: контроль развития тягостных синдромов, эффективности и безопасности 

назначенных лекарственных препаратов, эффективность профилактики и лечения тягостных 

синдромов, ухода за дренажами, стомами, зондами, катетерами. 

3.2.9. Осуществляет профилактику и/или лечение осложнений, побочных действий, 

нежелательных реакций, в том числе непредвиденных, возникших в результате 

диагностических или лечебных манипуляций, применения лекарственных препаратов и/или 

медицинских изделий. 

3.2.10. Консультирует по вопросам дополнительной диагностики. Составляет врачебное 

заключение для профильных лечебно-профилактических учреждений. 

3.2.11. Определяет необходимость оказания и/или оказывает психологическую поддержку 

пациенту и его близким. 

3.2.12. Информирует непосредственного руководителя при резком ухудшении состояния 

пациента.  

3.2.13. Осуществляет коммуникацию с пациентом и его близкими: получает необходимые 

сведения, сообщает информацию о состоянии пациента, динамике его лечения, а при 

необходимости, сообщает диагноз и/или информирует о прогнозе.  

3.2.14. Ведет медицинскую документацию, заполняет формы учета и отчетности на бумажном 

и/или электронном носителе, отчеты о проделанной работе и прочие документы. 

3.2.15. Принимает участие в подготовке медицинских документов с целью оформления 

инвалидности, индивидуальной программы реабилитации и абилитации (адаптации) (далее – 

ИПРА), перевода пациента, направления его на экспертизу и пр. 

3.2.16. Выполняет иные поручения заведующего в рамках своих трудовых обязанностей. 

3.2.17. Оказывает медицинскую помощь в экстренной форме. 
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3.3. ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ, СВЯЗАННЫЕ С ОБЩИМИ АСПЕКТАМИ 

РАБОТЫ В УЧРЕЖДЕНИИ: 

3.3.1. Работник своевременно и качественно выполняет свои должностные обязанности, 

требования настоящей должностной инструкции, Правил внутреннего трудового распорядка, 

требования техники безопасности и охраны труда, иных локальных нормативных актов и 

требования законодательства РФ. 

3.3.2. Работник выполняет иные поручения руководства, прямо не предусмотренные настоящей 

должностной инструкцией, но требующиеся для исполнения должностных обязанностей (не 

выходящие за рамки трудовой функции). 

3.3.3. О распоряжениях, полученных от иных, кроме непосредственного руководителя, 

представителей руководства, работник уведомляет своего непосредственного руководителя. 

3.3.4. Работник готовит отчеты о проделанной работе по запросу непосредственного 

руководителя. 

3.3.5. Работник проходит периодические медицинские осмотры в соответствии с требованиями 

законодательства. 

3.3.6. Работник систематически повышает профессиональную квалификацию. 

4. ПРАВА: 

Работник имеет право: 

4.1. Требовать от руководства создания нормальных условий для выполнения должностных 

обязанностей. 

4.2. Представлять на рассмотрение непосредственного руководителя предложения по 

совершенствованию своей работы. 

4.3. Знакомиться с проектами приказов руководства, касающимися его деятельности. 

4.4. Запрашивать лично или по поручению непосредственного руководителя от руководителей 

структурных подразделений и специалистов информацию и документы, необходимые для 

выполнения своих должностных обязанностей. 

4.5. Привлекать специалистов всех (отдельных) структурных подразделений к решению задач, 

возложенных на него (если это предусмотрено положениями о структурных подразделениях, 

если нет - то с разрешения руководства). 

4.6. Иные права, предусмотренные трудовым законодательством РФ. 

 

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ: 

Работник несет ответственность за: 

5.1. За ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, 

предусмотренных настоящей инструкцией, - в пределах, определенных действующим 

трудовым законодательством Российской Федерации. 

5.2. За правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности, - в 

пределах, определенных действующим административным, уголовным и гражданским 

законодательством Российской Федерации. 

5.3. За причинение материального ущерба, – в пределах, определенных действующим трудовым 

и гражданским законодательством Российской Федерации. 
С должностной инструкцией ознакомлен:  

 

ФИО Подпись Дата  
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